CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON TISALEQ SSS2™ iTrabsio
. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cédigo: 51.01.05.01 INTERFAZ: Técnico Superior
Denominacién del Puesto: Inspector de Prevencién Lo Tecnalégico Superior
: Nive| de Instruccién:
Nivel: Profesional
Tercer Nivet

Unidad Administrativa: Jefatura de Bormberos
Rol: Ejecucion de Procesos Jefe de Bomberos, Gestiones Internas y Externas, Entidades de Control,
| Gestion de Operaciones.
i ‘ : ; : . i ; Prevencion de Riesgos, Ing. Mecanica,
| Area de Eonte iio: Seguridad y Salud Ocupacional, Ing. Civil
Ambito: Logal

5 EXPERIENCIA LABORALREQUERIDA |

T"Bl'ﬂpﬂ ‘_19 Técnico Superior Tecnoldgico Superior Tercer Nivel
Experiencia: & aRos 5 afos 2 805 b meses

2. MISION

AR e A Administracién Integral de Emergencias, Gestion de Riesgos, Gestian
l: : Administrativa, Ley de Defensa Confra Incendios y su Reglamento, Prevencion de Incendios.
experiericia Contratacién Publica

Planificar, organizar. coordinar, dirigir, ejecutar, controfar y evaluar las actividades en prevencion y profeccion a la comunidad de los riesgos, con la finalidad de precautelar 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

vidas y minimizar pérdidas materiales. : Temadtica de la Capacitacidén

Prevencion de incendios, Compras Publicas, Primeros Auxilios, Normas NFPA,

e 8. CONO 0S ADICIONA RELACIONADOS A LA OMP A
A DAD A ‘Deneminacion de la Competenci: Nivel Comportamiento Observable
(e o Clasifica y captura informacion técnica para
Constitucien Ecuador, Organizacion de la Informacion Medio ccnscﬁida’rllas,p P
Ley Organica de Servicios Publicos. Normas de Control Interno. Cadigo
Orgénico de Planificacion y
Participa en calidad de Instructor en los eventos de capacitacién sobre sistemas de Finanzas Publicas y su Reglamento Codigo Organico Administrativo Realiza un frabajo sistematico en un
prevencion, defensa y evacuacion de incendios. Reglamento de Administracion y Cantrol de Bienes del Sector Publica determinado lapso de tiempo para obtener
Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP) COOTAD 4 " " la maxima y mejor informacién posible de
LEY DE DEFENSA CONTRA - (Recoplasion agintermiacin HEdi fodas las fuentes disponibles. (Obtiene
INCENDIOS Y SU REGLAMENTO Narmativa de Contabilidad Gubernamental informacién en periddicos, bases de datos,
esludios lécnicos etc.)
Monitorea el progreso de los planes
Constitucion Ecuador. Mornitoreo vy Control Medio proyecios de la unidad administrativa y
Ley Orgénica de Servicios Publicos. Narmas de Conirol Interno. Codigo asegura el cumplimiento de los mismos.
Organico de Planificacion y
Emite citaciones para aquellos locales que incumplen las normas de seguridad y elabora Finanzas Publicas y su Reglamento Cédigo Organico Administrativo
informes y/o partes de las inspecciones realizadas. Reglamento de Administracion y Control de Bienes del Sector Piiblico ! o
Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) COOTAD ) Desarrolla estrategias para la oplimizacion
LEY DE DEFENSA CONTRA Generacion de Ideas Medio de los recursos humanos, materiales y
INCENDIOS Y SU REGLAMENTO Normativa de Contabilidad Gubernamental £Conomicos.
Constitucion Ecuador. P : 5
. - o i Es capaz de administrar simulténeamente
Ley Organica de Semcc)los:ubimas. Nu_rﬁnas_c.Je Control Interno, Cadigo diversos proyecles de compiejidad media,
Finanzas Pablicas y sn:gRS;:md:nTc‘)ag?rﬁgog%anicu Administrative Rlaniieasioniy Hestion Madi estableclendp  estalegles de - ooy
i i ici i i i 2 media lazo, i d
Planifica operativos coordinades de condiciones de seguridad contra incendios. Reglamento de Administracian y Control de Bienes del Sector Pablico coecr:ﬂiggcién;?gngtml dg:?:gf::;én e
Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico {LOSEP) COOQTAD .
LEY DE DEFENSA CONTRA
INPEMMAING V Q1 REZT AMENTN Marmatiuva da Cantabilieisd 2ibharnamantal
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Analiza el drea por incendio y levanta informacion pertinente y vélida para la determinacion de
causalidad de incendios

Constitucién Ecuador.
Ley Crganica de Servicios Publicos. Normas de Control Interno. Cadigo
Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas y su Reglamento Cédigo Organico Administrative
Reglamento de Administracion y Control de Bienes del Sector Publico
Reglamento a la Ley Crgénica de Servicio Publico (LOSEP) COCTAD
LEY DE DEFENSA CONTRA
INCENDIOS Y SU REGLAMENTO Nermativa de Contabilidad Gubernamental

Denominacion de la Competencia

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Nivel Comportamiento Observable

Contrucciones de Relaciones

Construye relaciones, tanto dentro como
fuera de la Institucian que le proveen
informacion. Establece un ambiente cordial
con personas desconocidas, desde el
primer encuentro.

Medio

Elabora el informe técnica para la aprobacion del visto bueno de planos de edificaciones;
acorde a la normativa legal vigente.

Constitucién Ecuador.
Ley Orgénica de Servicios Plblicos. Normas de Control Interne. Cédige
Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas y su Reglamento Cddigo Organico Administrativo
Reglamento de Administracion y Control de Bienes del Sector Publico
Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) COOTAD
LEY DE DEFENSA CONTRA
INCENDIOS Y SU REGLAMENTC Normativa de Contabilidad Gubernamental

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que puaden ocurrir en el
corto plazo. Crea oportunidades o minimiza
problemas potenciales. Aplica distintas
formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.

Medio

Aprendizaje Continuo

Mantiene su formacién técnica. Realiza una
gran esfuerza por adquirir nuevas
habilidades y conocimientos.

Medio

Realiza la inspeccion de edificaciones evidenciando que estas cumplan con las medidas de
seguridad de acuerde a la normativa legal vigente

Constitucion Ecuador.
Ley Orgénica de Servicios Publicos. Narmas de Control Intemo. Cadigo
Crganico de Planificacién y
Finanzas Publicas y su Reglamento Cédigo Organico Administrativo
Reglamenta de Administracién y Control de Bienes del Sector Publico
Reglamerto a |a Ley Crgénica de Servicio Publico (LOSEP) COOTAD
LEY DE DEFENSA CONTRA
INCENDIOS Y SU REGLAMENTO Nermativa de Contabilidad Gubernamental

Trabajo en Equipo

Promueve la colaboracion de los distintos
integrantes del equipe. Valora sinceramente
las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender
de los demas.

Medio

Orientacion de Servicio

|dentifica las necesidades del clients intemo
o externo; en ocaslones se anticipa a ellos,
aportando solucianes a la medida de sus
requerimientos.

Medio




