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PROCESO DE SELECCIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE ASPIRANTES A 

BOMBEROS DE LÍNEA (BOMBERO 1) - PERÍODO 2025-2026 

COMISIÓN DE SELECCIÓN   

COMUNICADO OFICIAL 

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Tisaleo comunica al aspirante que, conforme a lo dispuesto en el Art. 16 del 

Reglamento de Selección, Formación y Capacitación de Aspirantes a Bombero de Línea (BOMBERO 1) – Periodo 

2025-2026, se llevará a cabo la etapa de la entrevista personal, cuya finalidad es valorar el perfil integral del 

aspirante, considerando aspectos como ética, motivación, estabilidad emocional, comunicación, toma de 

decisiones, trabajo en equipo y alineación con los principios y valores institucionales, elementos indispensables 

para el desempeño eficiente de la función bomberil.  

De acuerdo con la normativa vigente: 

“Art. 16.- De la entrevista personal. - La Comisión de Selección efectuará a los candidatos idóneos, una 
entrevista que evaluará aspectos de índole humano y conductuales. El resultado mínimo será de 16/20. Las 
entrevistas se llevarán a cabo en la Institución. 

El área de talento humano, elaborará el banco de preguntas para conocimiento y aprobación de la Comisión de 
Selección. 

Únicamente el candidato a aspirante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba avanzará a la 
siguiente fase. 

Los resultados obtenidos serán publicados a través de la página web institucional” 

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Tisaleo, a través de la Comisión de Selección, informa al aspirante 
que ha superado la fase de Evaluación Académica del Proceso de Selección, Formación y Capacitación 
de Aspirantes a Bomberos de Línea (Bombero 1) – Período 2025–2026, que la siguiente etapa 
corresponde a la Entrevista Personal. 

De conformidad con el cronograma aprobado, dicha fase se desarrollará en las siguientes condiciones: 

             Fecha: martes, 20 de enero de 2026 

      Hora: 09h00 en punto 

    Lugar: Instalaciones del Cuerpo de Bomberos del Cantón Tisaleo 

   Instancia evaluadora: Comité de Selección 
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Se solicita al aspirante asistir con puntualidad, presentación formal y portar su documento de 
identificación, considerando que esta etapa constituye un componente fundamental dentro del proceso 
de selección. 

La Comisión de Selección reafirma su compromiso con la transparencia, objetividad y respeto al debido 
proceso en cada una de las fases del concurso. 

 

San Miguel de Tisaleo, 16 de enero de 2026 
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