
 

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN TISALEO 
TUNGURAHUA - ECUADOR 

CREADO EL 10 DE JUNIO DEL 2011 CON RESOLUCION SNGR – 122-2011 
DIRECCIÓN: REPÚBLICA Y ANTONIO CLAVIJO 

RUC: 1768162870001 
 

 
Correo Electrónico: bomberos_tisaleo@hotmail.com 

EL ACCIDENTE OCURRE DONDE NO HAY PREVENCIÓN 
Teléfono Administrativo: (032)751792 Emergencias: (03) 2751793 

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN, 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE ASPIRANTES A BOMBEROS DE LINEA (BOMBERO 1) - 

PERÍODO 2025-2026 

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Tisaleo, a través de la Comisión de Selección, informa a la ciudadanía y 

al postulante que, una vez concluida la etapa de la entrevista personal y realizada la respectiva revisión, 

calificación y validación técnica en sesión formal de la Comisión, se procede a publicar los resultados oficiales 

conforme al cronograma y normativa institucional vigente. 

La presente publicación se realiza en cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y mérito, 

garantizando un proceso objetivo y técnico en la evaluación de los aspirantes. 

Las calificaciones fueron emitidas por los integrantes de la Comisión de Selección y corresponden al promedio final 

obtenido en la entrevista personal. 

Tras la verificación integral de las calificaciones, se consolidó el Cuadro de Resultados, en el cual consta la 

calificación final obtenida por el aspirante, así como su condición de APTO, de conformidad con la nota mínima 

exigida de 16/20. 

I. RESULTADOS GENERALES 

A continuación, se presenta al aspirante los resultados obtenidos, correspondiente a la entrevista personal: 

N° CÉDULA ASPIRANTES ENTREVISTA 
PERSONAL 

CONDICIÓN 

1 1805190533 VILLACIS CHANGO JEAN PIERRE 19.83/20 APTO 

 

La Comisión de Selección y el Cuerpo de Bomberos del Cantón Tisaleo expresan su sincera felicitación al 

postulante que ha superado la etapa de entrevista personal, destacando su compromiso, vocación de servicio y 

mérito demostrado durante el proceso.  

Este logro refleja su esfuerzo, disciplina y valores, cualidades fundamentales para quienes aspiran a servir con 

honor y responsabilidad a la comunidad. Les auguramos éxitos en las siguientes fases del proceso y reiteramos 

nuestro reconocimiento por su dedicación. 

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Tisaleo reafirma su compromiso con la ciudadanía de desarrollar procesos 

técnicos, transparentes y responsables, garantizando la seriedad y legitimidad en cada una de sus fases. 
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San Miguel de Tisaleo, 21 de enero de 2026 

 

 

__________________________________________ 

Tcrnl. (B) Ing. WILMO FABIÁN VILLEGAS SALGUERO 

JEFE DEL CUERPO BOMBEROS DEL CANTÓN TISALEO 

 

 

 

 

____________________________________________ 

Ing. JIMENA ABIGAIL SARAGURO ORTIZ  

TALENTO HUMANO (E) DEL CBCT 

 

 

 

 

____________________________________________ 

Sr. (Bro.) DARWIN MARCELO PICO YUCCHA 

SUB JEFE (E) ENCARGADO DEL NIVEL TÉCNICO OPERATIVO DEL CBCT 

 

RAZÓN: En mi calidad de secretario de la Comisión de Selección, certifico que la presente nómina del señor aspirante a Bombero 

de Línea (Bombero 1) constituye una transcripción fiel, íntegra y veraz de los resultados obtenidos en la entrevista personal, 

realizadas por la Comisión de Selección del Cuerpo de Bomberos del Cantón Tisaleo. Los datos aquí consignados corresponden 

exactamente a los informes oficiales remitidos a esta Comisión. 

LO CERTIFICO: 

 

 

 

__________________________________________ 

Ing. CHRISTIAN OMAR SILVA VILLACRÉS 

INSPECTOR DE PREVENCIÓN DEL CUERPO BOMBEROS DEL CANTÓN TISALEO 

SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN  
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