CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON TISALEO

TUNGURAHUA - ECUADOR
CREADO EL 10 DE JUNIO DEL 2011 CON RESOLUCION SNGR - 122-2011
DIRECCION: REPUBLICA Y ANTONIO CLAVIJO
RUC: 1768162870001

ACTA FINAL Y DECLARATORIA DEL GANADOR DEL PROCESO DE SELECCION,
FORMACION Y CAPACITACION DE ASPIRANTES A BOMBEROS DE LIiNEA (BOMBERO 1) -
PERIODO 2025-2026

En el cantén de Tisaleo, a los 23 dias del mes de enero del afio 2026, de conformidad con el Art. 4 del REGLAMENTO DE
SELECCION, FORMACION Y CAPACITACION DE ASPIRANTES A BOMBERO DE LINEA (BOMBERO 1) CBCT 2025-2026,
comparecen los miembros de la Comision de Seleccion los sefiores(as): Ternl. (B) Ing. Wilmo Fabian Villegas Salguero jefe y
representante legal del CBCT, Ing. Jimena Saraguro Encargada de Talento.Humano; y Bro. Darwin Pico subjefe del CBCT,
se procede a levantar la presente acta final, en la cual se declaran los resultados. definitivos del Concurso de Méritos y
Oposicion para el puesto de BOMBERO 1.

R BASE LEGAL

Que, segun el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El derecho a la segquridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, segun el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion ...”;

Que, segun el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “La administracién puablica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, segun el Art. 221 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico- COESCOP
indica: “Aspirantes. - Se entendera como aspirantes, a las personas que Se incorporen a los cursos que imparten
las instituciones de formacion y capacitacion en el proceso de preseleccion para el ingreso a las respectivas
entidades complementarias de seguridad. Las y los aspirantes no formaran parte de la estructura organica ni
Jjerarquica de dichas entidades, ni ostentaran la calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso
de formacion o capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso, asi como
haber formalizado el contrato 0 nombramiento correspondiente. Las y los aspirantes no recibiran durante el curso
de formacion remuneracion alguna.”;

Que, segun el Art. 222 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico- COESCOP
indica: “Seleccion de Aspirantes. - A mas de los requisitos establecidos en la ley que regula al servicio publico,
excepto la declaracion patrimonial juramentada, se exigira como minimo para Que una persona pueda acceder a
los cursos de formacion o capacitacion, los siguientes:

a) Ser bachiller;
b) Aprobar el examen de aptitud determinado por la entidad de seguridad complementaria;
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c) Aprobar los examenes medicos y psicol6gicos, entrevista personal y cuando sea necesario, pruebas
integrales de control y confianza, en consideracion al perfil de riesgo;

d) No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de las Fuerzas Armadas
o de la Policia Nacional; y,

e) No deber dos 0 mas pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por
casos de violencia intrafamiliar.

El proceso, tramite y otros requisitos de preseleccion, seleccion y capacitacion de aspirantes se estableceran en el
reglamento que para el efecto emita el ente rector nacional o local de acuerdo a sus respectivas competencias
observando las politicas de reduccion de tramites y agilidad de procesos.”;

Que, segun el Art. 274 del Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadanay Orden Publico- COESCOP
indica: “... Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion,. proteccion, socorro y
extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrpico. Asimismo,
efectuan acciones de salvamento con el propésito de precautelar la sequridad de la ciudadania en su respectiva
circunscripcion territorial.  Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran
directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos..." ;

Que, segun el Art. 275 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico- COESCOP
indica: “Rectoria Nacional y Gestion Local. - El servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios
es parte del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad
nacional competente en materia de gestion de riesgos. La gestion del servicio contra incendios en cada territorio
cantonal corresponde a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, en articulacion
con las politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que requla la organizacion
territorial, autonomia y descentralizacion y lo establecido por el Consejo Nacional de Competencias”;

Que, segun el Art. 276 del Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico- COESCOP
indica: “Funciones. - Los Cuerpos de Bomberos en las circunscripciones territoriales cantonales y metropolitanas
tienen las siguientes funciones:

a) Ejecutar los servicios de prevencion, proteccion y extincion de incendios, asi como socorrer en
desastres naturales y emergencias, ademas de realizar acciones de salvamento,

b) Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada con los diferentes
organos del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos;

c¢) Estructurar y ejecutar campafias de prevencion y control de desastres naturales o emergencias,
orientadas a la reduccion de riesgos, en coordinacion con el ente rector nacional;

d) Disefiary ejecutar planes y programas de capacitacion para prevenir y mitigar los efectos de desastres
naturales y emergencias, en coordinacion con los Gobiernos Auténomos Descentralizados
metropolitanos o municipales y con el ente rector nacional de gestion de riesgos;

e) Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar campafias para la prevencion y reaccion
adecuada ante riesgos naturales y antropicos; y,

f)  Cumplir y hacer cumplir las leyes y demés normativa vigente en el ambito de sus competencias.”;

Correo Electronico: bomberos_tisaleo@hotmail.com
EL ACCIDENTE OCURRE DONDE NO HAY PREVENCION
Teléfono Administrativo: (032)751792 Emergencias: (03) 2751793



CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON TISALEO

TUNGURAHUA - ECUADOR
CREADO EL 10 DE JUNIO DEL 2011 CON RESOLUCION SNGR - 122-2011
DIRECCION: REPUBLICA Y ANTONIO CLAVIJO
RUC: 1768162870001

Que, segun el Art. 279 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico- COESCOP
indica: “Bombero Remunerado. - EI bombero remunerado es la persona natural que pertenece a la carrera de
bomberos establecida en este Libro.”;

Que, segun el Art. 1 de la Resolucion no. SGR-017-2023 indica: “Objeto. — La presente resolucion tiene por objeto
emitir la Normativa de Categorizacion, Planificacion de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de puestos y
mandos; Reestructuracion de la carrera; Convocatoria, seleccion y admision de bomberos para el ingreso a la
carrera;, Permanencia en la carrera; y, Concurso-de Meéritos-y Oposicion, en concordancia con lo previsto en el
Caodigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y demas normativa aplicable.”;

Que, segun el Art. 2 de la Resolucién no. SGR-017-2023 indica: “Ambito y alcance. — Es de obligatorio cumplimiento
para todos los Cuerpos de Bomberos del pais, el ente rector nacional, los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, Metropolitanos y Provinciales, los ciudadanos; y demas entidades del sector publico y privado.

El ente rector nacional en materia de gestion de riesgos, ejercera la rectoria nacional y velara por el cabal
cumplimiento de los términos contemplados en la presente resolucion.”;

Que, segun el Art. 3 de la Resolucién no. SGR-017-2023 indica: “Régimen juridico. — En todos los aspectos no
previstos en esta resolucion se aplicaran supletoriamente las leyes que requlan el servicio publico”;

CAPITULO V.- CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION DE BOMBEROS PARA EL INGRESO A LA
CARRERA

Que, segun el Art. 15 de la Resoluciéon no. SGR-017-2023 indica: “Convocatoria. - Los Cuerpos de Bomberos
realizaran la convocatoria o llamamiento a un proceso de formacion de Bomberos; la convocatoria debera ser de
forma publica, en medios de difusion masiva, como periodicos, paginas web, radio, television, respetando los
principios de transparencia e igualdad de participacion.

Los Cuerpos de Bomberos estaran a cargo de todo el proceso, desde su planificacion hasta la incorporacion de los
aspirantes a la Institucion, los mismos que deberan cumplir con las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Seleccion; y,

c) Admision.
Para los procesos de seleccion y admision los Cuerpos de Bomberos, podran solicitar la infraestructura de los GAD
Municipales de su jurisdiccion.”;

Que, segun el Art. 16 de la Resolucién no. SGR-017-2023 indica: “Requisitos. - Los aspirantes deberan cumplir los
requisitos establecidos en la ley que regula el servicio publico, el Codigo Orgénico de las Entidades de Sequridad
Ciudadana y Orden Publico; y, el presente Plan de Carrera:

a) Inscripcion en las fechas establecidas para el efecto;
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b) Edad entre los 18 afios y 28 afios de edad;
c) Titulo de bachiller y/o titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el ente rector correspondiente;
d) Aprobar examenes de confianza, médicos, dentales, psico-métricos, fisicos, académicos y la entrevista
personal;

e) Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes entidades:

i.  Fuerzas Armadas;

ii.  Policia Nacional;

ii. — Cuerpo de Agentes Penitenciarios;

iv. ~ Cuerpo de Agente de Aduana;

v.  Cuerpo de Vigilancia de la Comision Transito del Ecuador;

vi.  Cuerpo de Agentes de Control del Canton;
f)  Certificado de no tener Antecedente Penales;
g) Declaracion juramentada de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;
h) No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; y,
i) Declaracion de aceptacion de riesgos.”;

Que, segun el Art. 17 de la Resolucién no. SGR-017-2023 indica: “Seleccion. - Los Cuerpos de Bomberos
efectuaran el siguiente procedimiento para la seleccion de los aspirantes a Bombero 1:

Solicitar la autorizacion de inicio de proceso a la Maxima Autoridad de Bomberos;
Publicacion de Convocatoria en un medio de difusion masiva;

Analisis, verificacién y comprobacién de la documentacion presentada;
Aplicacion y evaluacion de pruebas de confianza;

Aplicacion y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente;

Aplicacion y evaluacion de test psicométricos;

Aplicacion y evaluacion médica;

Aplicacion y evaluacion de pruebas fisicas;

Entrevista personal;

Informe de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bombero; y,
Publicacién de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion.”;

DO O O T
_—— — —

Sz D Q
= —

—
N
~—

Que, segun el Art. 18 de la Resolucion no. SGR-017-2023 indica: “Ingreso. - Los postulantes que han logrado pasar
el proceso de seleccion, deberan sujetarse al proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias
de Bomberos legalmente autorizadas por el ente rector nacional de gestion de riesgos”.

Que, segun el Art. 17 del Reglamento de seleccion, formacion y capacitacion de aspirantes a bombero de linea
(bombero 1) CBCT 2025-2026 la Resolucién no. SGR-017-2023 indica: “Parametros de evaluacién. - La Comisién
de seleccion evaluara cada una de las fases del proceso de seleccién, efectuando un informe individualizado por
cada fase, para la difusion de los resultados correspondientes en la pagina web institucional.

Los parametros a evaluarse se detallan a continuacion:

Correo Electronico: bomberos_tisaleo@hotmail.com
EL ACCIDENTE OCURRE DONDE NO HAY PREVENCION
Teléfono Administrativo: (032)751792 Emergencias: (03) 2751793




CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON TISALEO

TUNGURAHUA - ECUADOR
CREADO EL 10 DE JUNIO DEL 2011 CON RESOLUCION SNGR - 122-2011
DIRECCION: REPUBLICA Y ANTONIO CLAVIJO
RUC: 1768162870001

COMPONENTE CARACTERISTICA PUNTAJE NOTA MIiNIMA

Verificacion del | Verificacion del cumplimiento de los

cumplimiento del perfil | requisitos del aspirante a bomberos. cumol N I

del aspirante Articulo 16 umpie 0 cumple
Pruebas psicolégicas Apto No Apto
Notas de pruebas psicométricas 20 16
Notas de pruebas médicas Apto No Apto
Notas de las pruebas fisicas 20 16
Notas de pruebas académicas 20 16
Entrevista 20 16
Verificacion y validacion de documentos
fisicos Cumple No cumple

Il. DETALLES DEL PROCESO:

1. Cargo convocado: Bombero 1
2. Nuamero de postulantes iniciales: 10

3. Criterios de evaluacion: Conforme a las bases del concurso publicadas mediante pagina web
institucional.

RESULTADOS FINALES:

Con base en las calificaciones obtenidas por los postulantes en todas las etapas del proceso, se detalla a
continuacion el puntaje final consolidado:

CEDULA DE REVISION ~ PRUEBAS ~ PRUEBAS ~ VALORA PRUEBA EXAMEN C TR
e N POSTULANTE DE_ PSICOLOGI PSICOMET =~ CION S ACADEMI it
CARPETAS CAS RCAS | MEDICA  FiSICAS €O o
NO
1 | 1804323416 | TUALOMBOPASTORMARCOSVINICIO | - o O =
NO
2 | 1721580015 TOPA SORIA ANTHONY KEVIN wos
3 | 1805190533 VILLACIS CHANGO JEAN PIERRE CUMPLE |  APTO 18 APTO | 1869 16 1983 | 18.13
4 | 1850487859 SANGHEZ TIPAN JIMMY ENRIQUE CUMPLE |  APTO 1675 | NOAPTO
NO
5 | 175842208 |  CHISAG CARRERAJOSSELYNNICOLE | o MO
6 | 1850571355 TALAHUA ZAVALA FRANCIS JAVIER CUMPLE |  APTO 1525
7 | 1850398874 | GAVILANES VILLACISJONATHANDAVID | CUMPLE |  APTO 1825 | NOAPTO
NO
8 | 1850979475 FREIRE GALLEGOS ERIKA TANNYA v
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1851012532 LARA CURIPALLO VIVIANA BELEN CUMPLE NO APTO

1805796271 SUPE GUAMAN GIOMAIRA ARACELLY CUMPLE NO APTO

DECLARATORIA DEL GANADOR:

En estricto cumplimiento de las bases establecidas para el concurso de Aspirante a Bombero de Linea del Cuerpo
de Bomberos del Canton Tisaleo, y una vez concluidas todas las fases del proceso de evaluacién —incluyendo la
verificacién de requisitos, pruebas de conocimientos, valoracién médica, fisicas, psicoldgicas, psicométricas, y
entrevista personal—, La Comisién de seleccion deja constancia de que el proceso se desarrolld con total
transparencia, objetividad y apego a la normativa vigente.

De conformidad con los resultados finales obtenidos, y tras haberse verificado el cumplimiento integro de los
requisitos establecidos en la convocatoria, se declara oficialmente como ganador del concurso de Aspirante a
Bombero de Linea del Cuerpo de Bomberos del Cantén Tisaleo al ciudadano:

VILLACIS CHANGO JEAN PIERRE
Portador de la cédula de ciudadania N.° 1805190533,

quien alcanz6 una calificacion final de 18.13/20, EQUIVALENTE A MUY BUENO, evidenciando un alto nivel de
preparacion, vocacion de servicio, compromiso institucional y aptitudes acordes al perfil requerido para formar parte
de esta noble institucion.

Este resultado refleja no solo el esfuerzo personal del postulante, sino también su firme compromiso con los
principios de disciplina, responsabilidad, solidaridad y servicio a la comunidad que caracterizan al Cuerpo de
Bomberos.

DISPOSICIONES:

1. Dispbngase la notificacién oficial al ganador del concurso a través de los canales institucionales
correspondientes.

2. Autoricese la publicacién de la presente acta y declaratoria en la pégina web oficial del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Tisaleo, en-observancia a los principios de transparencia y acceso a la informacién
publica.

3. Remitase ademas la notificacion formal al correo electrénico personal del ganador para los fines legales y
administrativos pertinentes.

Sin mas que tratar, se da por concluida la presente acta, firmando en constancia quienes en ella intervienen una
original y dos copias del mismo tenor, siendo las 10h00 del 23 de enero de 2026.
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Para constancia firman: am |

WWILMO FABIAN
*VILLEGAS SALGUERO

Zvalidar Gnicamente con FirmakC

Ternl. (B) Ing. WILMO FABIAN VILLEGAS SALGUERO
JEFE DEL CUERPO BOMBEROS DEL CANTON TISALEO

B A

Ing. JIMENA ABIGAIL SARAGURO ORTIZ
TALENTO HUMANO (E) DEL CBCT
o] |

lidar Gnicamente c

'_“E: ar on Firmakc
Sr. (Bro.) DARWIN MARCELO PICO YUCCHA

SUB JEFE (E) ENCARGADO DEL NIVEL TECNICO OPERATIVO DEL CBCT

RAZON: En mi calidad de secretario de la Comision de Seleccion, certifico que la presente acta final y declaratoria de ganador del
sefior aspirante a Bombero de Linea (Bombero 1) constituye una transcripcion fiel, integra y veraz de los resultados obtenidos
durante todo el proceso, realizadas por la Comisién de Seleccion del Cuerpo de Bomberos del Cantén Tisaleo. Los datos aqui
consignados corresponden exactamente a los informes oficiales remitidos a esta Comision.

LO CERTIFICO:

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
'HRISTIAN OMAR
ILVA VILLACRES

alidar Gnicamente con FirmaEC

[ e
Ing. CHRISTIAN OMAR SILVA VILLACRES

INSPECTOR DE PREVENCION DEL CUERPO BOMBEROS DEL CANTON TISALEO
SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION

Correo Electronico: bomberos_tisaleo@hotmail.com
EL ACCIDENTE OCURRE DONDE NO HAY PREVENCION
Teléfono Administrativo: (032)751792 Emergencias: (03) 2751793




		2026-01-23T08:55:56-0500


		2026-01-23T09:43:53-0500


		2026-01-23T09:45:57-0500


		2026-01-23T09:46:20-0500




